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GruBBwort des Burgermeisters der Stadt Oelde
Liebe Leserinnen und Leser,

der Frauenférderplan wurde mit der Uberarbeitung des Landesgleichstellungsgesetzes 2016 durch den Gleichstellungsplan ersetzt,
den Sie hiermit in Handen halten.

Nach unserem Grundgesetz sind Frauen und Manner gleichberechtigt. In der Bevolkerung stellen Frauen sogar etwas mehr als die
Halfte der Bevolkerung dar. Entsprechend fordert das Landesgleichstellungsgesetz eine paritatische Geschlechterverteilung und
Chancengleichheit in den kommunalen Behérden.

Im folgenden Gleichstellungsplan werden konkrete Ziele und MalRnahmen fir den Geltungszeitraum bis 2022 benannt, mit denen eine
weitere positive Entwicklung in der Stadtverwaltung Oelde erreicht werden soll. Ziel des Gleichstellungsplans ist es, Frauen in
besonderer Weise zu fordern und sie zur Ubernahme von Fuhrungspositionen zu ermuntern.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist eine grundlegende Voraussetzung, um die Chancengleichheit von Frauen und Mannern zu
gewahrleisten. Die Anspriche an das Familien- und Erwerbsleben sind in den letzten Jahren zunehmend gestiegen. Die
Stadtverwaltung hat sich zum Ziel gesetzt, eine ausgewogene Balance zwischen diesen Anspriichen zu ermdglichen.

Durch das Eingehen auf Winsche nach Teilzeitarbeit, flexiblen Arbeitszeiten im Rahmen der Dienstanweisung, Biro freier Arbeitszeit
und der Mdglichkeit von Beurlaubungen versucht die Stadtverwaltung bereits in besonderer Weise dem Anspruch auf Vereinbarkeit
von Familie und Beruf Rechnung zu tragen.

Ich begrifRe und unterstiitze es ausdriicklich, dass Frauen genauso selbstverstandlich wie Manner in der Stadtverwaltung Oelde
Fuhrungspositionen tibernehmen.

Mein Dank gilt allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die in ihrer taglichen Arbeit aktiv zu einem konstruktiven und gleichberechtigten
Miteinander von Mannern und Frauen, sowie der erfolgreichen Umsetzung der im Gleichstellungsplan dargestellten Malinahmen, in
der Stadtverwaltung Oelde beitragen.

Karl-Friedrich Knop
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Vorwort der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Oelde

Die Gleichstellung von Frau und Mann, sowie die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, sind Gemeinschaftsaufgaben, die in
allen Bereichen der Stadtverwaltung wahrzunehmen sind. Die Erfiillung des Verfassungsauftrages und die Umsetzung des in 1999 in Kraft
getretenen Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) ist eine besondere Aufgabe der Stadtverwaltung. Insbesondere die Beschéftigten mit Fihrungs-
und Leitungsfunktion missen fur die Themen Gleichstellung und Vereinbarkeit von Familie und Beruf sensibilisiert und tber Inhalt und Ziele des
Gleichstellungsplanes informiert sein, um eine erfolgreiche Umsetzung des Gleichstellungsplanes zu gewahrleisten.

Ein Fernziel ist gemafl dem Landesgleichstellungsgesetz die paritatische Geschlechterverteilung in allen Bereichen der Verwaltung. Die Uber viele
Jahre hinweg entwickelten Strukturen lassen sich jedoch nicht schlagartig verandern, dem tragt auch das LGG Rechnung. Um dies schrittweise zu
erreichen, werden in diesem Gleichstellungsplan, im Anschluss an die Analyse der aktuellen Beschéftigtenstruktur, konkrete Ziele formuliert, die in
der Laufzeit dieses Gleichstellungsplanes bis 2022 realistisch erreichbar sind. Es bendtigt allerdings nicht nur Zeit, sondern dariiber hinaus auch
eine offene Haltung, um diese dem Landesgleichstellungsgesetz entsprechend anvisierten Verénderung, als einen wichtigen Schritt in der
weiteren Entwicklung als moderne und birgernahe Stadtverwaltung zu sehen, in der es gelingt die Bedirfnisse, Erfahrungen und
Lebensbedingungen von Frauen und Mannern zu bericksichtigen.

Eine familienfreundliche Personalpolitik ist bei der derzeitigen Arbeitsmarktlage von zunehmender Bedeutung, um gute Arbeitskrafte zu gewinnen
und langfristig an den Arbeitgeber zu binden. Die Doppelbelastung durch Familien- und Erwerbsarbeit, tragen in unserer Gesellschaft noch immer
Uberwiegend die Frauen. Entsprechend hoch ist, auch bei der Stadtverwaltung Oelde, weiterhin der Frauenanteil unter den Teilzeitbeschaftigten
und gering derjenige unter den Fuhrungskréaften. Und das obwohl viele Frauen Uber gute Qualifikationen und Beurteilungen verfiigen. Das Ziel der
beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern lasst sich daher nur dann verwirklichen, wenn fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
entsprechende Rahmenbedingungen, wie z.B. familienfreundliche Arbeitszeiten und Jobsharing auch in Fihrungspositionen ermdglicht werden.
Es gibt in unserer heutigen Gesellschaft eine zunehmende Bereitschaft von Mé&nnern, mehr Anteil an der Kinderbetreuung und der
Haushaltsfiihrung, zu Gbernehmen und ggfs. die eigene Wochenarbeitszeit entsprechend zu reduzieren. Die 6ffentliche Kinderbetreuung wurde in
den letzten Jahren ausgeweitet und ist damit besser auf unterschiedliche Arbeitszeitmodelle eingestellt. Ziel einer familienfreundlichen Politik nach
dem Landesgleichstellungsgesetz ist jedoch nicht, Arbeit statt Familie an die erste Stelle zu setzen, sondern die Vereinbarkeit, also das
angemessene Abstimmen beider Bereiche aufeinander, zu erreichen.

Daniela Eggenstein
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Allgemeine Bestimmungen
1. Rechtliche Grundlagen
Die Charta der Grundrechte der Européischen Union, Artikel 23, besagt: Die Gleichheit von Mannern und Frauen ist in allen Bereichen,

einschliel3lich der Beschéaftigung, der Arbeit und des Arbeitsentgeltes sicherzustellen. Der Grundsatz der Gleichheit steht der Beibehaltung oder
der Einfuhrung spezifischer Vergunstigungen fur das unterreprasentierte Geschlecht nicht entgegen.

Artikel 3, Absatz 2 des Grundgesetzes lautet: Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Mannern und Frauen und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.

Das Landesgleichstellungsgesetz fir Nordrhein-Westfalen (LGG) wurde 2016 reformiert. Zielsetzung ist zum einen die Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern voranzutreiben (was u.a. den Abbau von Unterreprdsentanzen in hoheren Entgeltgruppen und Leitungspositionen
miteinschlie3t) und zum anderen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fur Manner und Frauen zu verbessern (dies umfasst u.a.
Teilzeitarbeit, familienfreundliche Arbeitszeitregelungen, burofreie Arbeitszeit, Beurlaubungen zur Betreuung von Kindern unter 18 Jahren oder
pflegebedurftigen Angehdrigen).

Die Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen geht in 8 5 auf die Gleichstellung von Frau und Mann ein:

(1) Die Verwirklichung des Verfassungsgebots der Gleichberechtigung von Frau und Mann ist auch eine Aufgabe der Gemeinden. Zur
Wahrnehmung dieser Aufgabe konnen die Gemeinden Gleichstellungsbeauftragte bestellen.

(2) In kreisangehorigen Stadten und Gemeinden mit mehr als 10 000 Einwohnern sowie in kreisfreien Stadten sind hauptamtlich tétige
Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei allen Vorhaben und MaRRhahmen der Gemeinde mit, die die Belange von Frauen beriihren oder
Auswirkungen auf die Gleichberechtigung von Frau und Mann und die Anerkennung ihrer gleichberechtigten Stellung in der Gesellschaft
haben.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angelegenheiten ihres Aufgabenbereiches an den Sitzungen des Verwaltungsvorstands, des Rates
und seiner Ausschiisse teilnehmen. lhr ist auf Wunsch das Wort zu erteilen. Sie kann die Offentlichkeit Uber Angelegenheiten ihres
Aufgabenbereichs unterrichten.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angelegenheiten, die ihren Aufgabenbereich beriihren, den Beschlussvorlagen des Birgermeisters
widersprechen; in diesem Fall hat der Blrgermeister den Rat zu Beginn der Beratung auf den Widerspruch und seine wesentlichen Grinde
hinzuweisen.

(6) Das Nahere zu den Abséatzen 3 bis 5 regelt die Hauptsatzung
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86 der Hauptsatzung der Stadt Oelde vom 12.07.2017 besagt:

(1) Der Burgermeister / die Burgermeisterin bestellt eine hauptamtlich tatige Gleichstellungsbeauftragte sowie eine Stellvertreterin.

(2)Die Aufgaben, Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten ergeben sich aus dem Landesgleichstellungsgesetz (88 16 ff. LGG
NRW). Demnach unterstitzt und berat die Gleichstellungsbeauftragte die Dienststelle sowie deren Beschéftigte in Fragen der Gleichstellung
von Frau und Mann. Sie wirkt auBerdem bei allen Vorhaben und MaRnahmen der Stadt mit, die die Belange von Frauen berthren oder
Auswirkungen auf die Gleichberechtigung von Frau und Mann und die Anerkennung ihrer gleichberechtigten Stellung in der Gesellschaft
haben oder haben kénnten. Es handelt sich um ein fachibergreifendes Aufgabenfeld, das alle Bereiche der Kommunalpolitik und der
Verwaltung berthren kann.

(3)Der Birgermeister / die BlUrgermeisterin unterrichtet die Gleichstellungsbeauftragte Uber geplante MaRnahmen gem. Absatz 2 rechtzeitig
und umfassend; er / sie beteiligt sie im Rahmen ihres Aufgabenbereiches in einer Form, dass Initiativen und sonstige Stellungnahmen
bertcksichtigt werden kdnnen.

(4)Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angelegenheiten ihres Aufgabenbereiches an den Sitzungen des Verwaltungsvorstandes, des Rates
und seiner Ausschiisse teilnehmen, Ihr ist auf Wunsch das Wort zu erteilen.

(5)Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angelegenheiten, die ihren Aufgabenbereich bertihren, den Beschlussvorlagen des Birgermeisters /
der Burgermeisterin widersprechen; in diesem Fall hat der Burgermeister / die Burgermeisterin den Rat zu Beginn der Beratung auf den
Widerspruch und seine wesentlichen Griinde hinzuweisen.

(6)Die Gleichstellungsbeauftragte hat folgende zusatzliche Aufgaben, die Uber den Aufgabenkatalog des Landesgleichstellungsgesetzes
hinausgehen:

a. Die Erstellung eines jahrlichen Tatigkeitsberichts

b. Die Aufstellung und Anderung des Gleichstellungsplans sowie die Erstellung des Berichts iiber die Umsetzung des Gleichstellungsplans.

2. Geltungsbereich und Ziel des Gleichstellungsplans

Dieser Gleichstellungsplan besitzt Gultigkeit fur die Stadtverwaltung Oelde, sowie die Wirtschafts- und Baderbetrieb Oelde GmbH und das
Forum Oelde, da es sich gemal 82 LGG um eine Gesellschaft des privaten Rechtes, an dem die Stadt Oelde mehr als 50% der Anteile besitzt,
sowie um eine eigenbetriebsahnliche Einrichtung handelt.

Der Gleichstellungsplan ist ein wesentliches Steuerungsinstrument der Personalplanung, insbesondere der Personalentwicklung der
Dienststelle.

Er hat zum Ziel, das im Grundgesetz verankerte Gleichstellungs- und Gleichbehandlungsgebot von Frauen und Méannern voranzutreiben, zu
verwirklichen und zu festigen. Gegenstand des Gleichstellungsplans sind daher MaRnahmen zur Férderung der Gleichstellung, der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum Abbau der Unterreprasentanz von Frauen.

Die Umsetzung der im Gleichstellungsplan vereinbarten Malinahmen ist, gem. 85 Abs.10 LGG, besondere Verpflichtung der
Personalverwaltung sowie der Beschéaftigten mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben.
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3. Sprache

Mit der Novellierung des LGG wurde die Vorschrift fir die sprachliche Gleichstellung verscharft, in dem aus der ,Soll-Vorschrift* eine ,lst-
Vorschrift* geworden ist (§ 4 LGG). Auf die sprachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern ist nicht nur in der internen wie externen
Kommunikation zu achten, sondern auch bei Gesetzen und anderen Rechtsvorschriften (z.B. Satzungen). Sprache ist ein Bewusstseinstrager.
Sind keine neutralen Bezeichnungen wie z.B. Beschaéftigte, statt Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu finden, sind die weibliche und mannliche
Sprachform zu verwenden.

Menschen die weder dem mannlichen noch dem weiblichen Geschlecht klar zugeordnet werden kénnen, haben geklagt, dass sie sich durch
den Zwang sich einem Geschlecht zuordnen zu missen, in ihren Persénlichkeitsrechten beeintréachtigt sehen. Der Bundesgerichtshof hat dem
Recht gegeben. Entsprechend beschloss der Bundestag am 18.12.2018 das Gesetz zur Anderung der in das Geburtenregister einzutragenden
Angaben. Kinder die nicht klar dem weiblichen oder mannlichen Geschlecht zugeordnet werden kénnen, kénnen ohne oder mit der Angabe
,<divers“ in das Geburtenregister eingetragen werden. Ebenso kénnen Personen mit Varianten der Geschlechtsentwicklung mit der Angabe
divers oder dem Verzicht auf eine Angabe der Geschlechtsbezeichnung in das Personenstandsregister eingetragen werden. In Anlehnung
hieran wird seitens der Stadtverwaltung Oelde bei Stellenausschreibungen etc. neben der Angabe m/w auch d fir divers aufgefiihrt, um alle
Menschen gleichwertig anzusprechen.

Im folgenden Bericht ist in der Auswertung neben méannlich und weiblich keine dritte Kategorie aufgefiihrt, da diese in den bisherigen vom
Fachbereich Personal gefihrten Statistik nicht ersichtlich waren und daher keine Kenntnis dariiber besteht, ob und in welcher Anzahl sich
Beschaftigte dieser Kategorie zuordnen. Kiinftig wird dies gezielt Beachtung finden.

4. Stellung der Gleichstellungsbeauftragten

Nach § 15 LGG hat jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschaftigten eine Gleichstellungsbeauftragte, sowie mindestens eine Stellvertreterin
zu bestellen.

Aufgrund der Elternzeit von Alexandra Overbeck Gbernahmen Ende 2017 zunachst Regina Haferkemper und Heike Vogel die Aufgaben nach
dem LGG. Seit dem 01.02.2018 ubt Daniela Eggenstein die Stelle mit zun&achst 5, seit dem 01.08.2018 mit 14 Wochenstunden aus. Heike
Vogel, mit einer Wochenstunde, und Regina Haferkemper, ohne festes Stundenkontingent, Ubernehmen weiterhin die Vertretung. Die
Stellvertreterin hat nach dem LGG im Vertretungsfall dieselben Rechte und Pflichten wie die Gleichstellungsbeauftragte selbst.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist als Stabsstelle dem Birgermeister direkt unterstellt, der ihr alleinig weisungsbefugt ist.

Gemall 816 LGG ist die Gleichstellungsbeauftragte in ihrer Arbeit frei von fachlichen Weisungen und entscheidet insbesondere Uber den
Vorrang ihrer Aufgabenwahrnehmung. Sie wirkt bei der Umsetzung des Verfassungsauftrages nach Art. 3 des Grundgesetzes und des
Landesgleichstellungsgesetzes mit.

Weitere Aufgaben, Rechte und Pflichten ergeben sich aus dem LGG sowie der Hauptsatzung der Stadt Oelde.

Nach § 6 der Hauptsatzung hat die Gleichstellungsbeauftragte den Gleichstellungsplan aufzustellen, sowie einen jahrlichen Tatigkeitsbericht fur
den Rat der Stadt Oelde zu erstellen.
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Il. Bestandsaufnahme
Statistische Auswertung der Beschaftigtensituation
in der Stadtverwaltung Oelde (Stichtage jeweils zum 31.12. von.2013 bis 2017)

Zur besseren Lesbarkeit ist in der folgenden Statistik nur ein Wert pro Feld aufgefiihrt, wenn sich die Personenanzahl in dem Bereich, im Laufe
der funf fur diesen Gleichstellungsplan ausgewerteten Jahre, nicht verandert hat.

Die Teilzeitbeschaftigungen wurden gemafld der Empfehlung der LAG in unter 50%, 50 bis unter 75%, 75% bis unter 100% der regularen
Wochenarbeitszeit unterteilt, um eine hohe Aussagekraft zu erzielen.

Zum Stichtag 31.12.2017 waren bei der Stadtverwaltung Oelde insgesamt 351 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt.

Langerfristig abwesend durch Elternzeit, Freistellungsphase im Rahmen der Altersteilzeit, Erkrankung, Beurlaubung, etc. waren im Jahr 2017
insgesamt 17 Personen, darunter 3 Manner. Auszubildende, Anwarterinnen und Anwarter, Jahrespraktikantinnen und —praktikanten stellten
einen Anteil von 12 Personen dar.

In der Belegschaft befanden sich 169 Manner von denen 20 in Teilzeit arbeiteten. Von den 182 Frauen arbeiteten 100 in Teilzeit.

200
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140
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60 -

40 -

20 -
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Insgesamt Vollzeit 75% bis <100% 50% bis <75% <50%
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Zehn der Teilzeitkrafte befanden sich 2017 in der Altersteilzeit, arbeiteten entsprechend Vollzeit bei halbem Lohn/Gehalt (weshalb sie in der
Statistik unter den Teilzeitkraften aufgefuhrt waren), dies betraf in dem Jahr sieben Manner und drei Frauen. Entsprechend waren reell 2017
nur 13 Manner und 97 Frauen teilzeitbeschéftigt.

Entsprechend der Handreichung der LAG zur Erstellung eines Gleichstellungsplanes, wurden die Beschaftigten in unterschiedliche
berufsspezifische Gruppen aufgeteilt. Um aussagekraftige Vergleiche herstellen zu kénnen, durften die einzelnen Gruppen nicht zu klein
werden, so dass nicht jeder einzelne Berufszweig spezifisch Beriicksichtigung finden konnte.

Folgende Unterteilung wurde festgelegt:

¢ Allgemeine Verwaltung:

o ,Ho6herer Dienst* (Laufbahngruppe 2.2)
o ,Gehobener Dienst* (Laufbahngruppe 2.1)
o ,Mittlerer Dienst® (Laufbahngruppe 1.2)
o ,Einfacher Dienst" (Laufbahngruppe 1.1)

Das Dienstrechtsmodernisierungsgesetz fur das Land Nordrhein-Westfalen vom 14.06.2016 trat am 01.07.2016 in Kraft und l6ste das
bis dorthin giltige Landesbeamtengesetz vom 21.04.2009, mit den oben genannten, aber noch immer gelaufigen Begrifflichkeiten ab.
In diesem Gleichstellungsplan wurden sowohl Beamte als auch Tarifbeschéftigte entsprechend der Einkommens- und
Besoldungsgruppen in die 0.g. Kategorien unterteilt.

Padagogische Fachkrafte aus den Kindertagesstatten und dem Jugendamt

Architektur/ Ingenieurswesen/ Technik/ Fachinformatik

Feuer- und Rettungswache

Baubetriebshof und Klarwerk

Auszubildende, Anwaérterinnen und Anwarter

Weitere evaluierte gleichstellungsrelevante Themen sind:
e Leistungsorientierte Bezahlung (LOB)
Hohergruppierungen und Beforderungen

Fort- und Weiterbildungen

birofreie Arbeitszeit

Gremien
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1.1Allgemeine Verwaltung

1.1.1 ,,H6herer Dienst“ (Laufbahngruppe 2.2)

Ist-Bestand nach Besoldungs-/ Entgeltgruppen (ohne die separat aufgefiihrten Fachdienste bzw. Berufsgruppen)

keine Verdnderungen zu den Stichtagen 31.12.2013, 31.12.2014, 31.12.2015, 31.12.2016, 31.12.2017

Besoldungs- und Entgeltgruppe | Beschéftigte insgesamt vollzeitbeschéftigt teilzeitbeschaftigt l&ngerfristig abwesend

Insg. | & | @ | Frauen- Insg. | & | @ | Frauen- Insg. | & | @ Frauen- | Insg. | & | @ | Frauen-

quote quote quote quote
in % in % <50/<75/<100% | in % in %

B4 1 1(-1]0 1 1(-1]0 - - |- = - - - =

Al6 1 1(-10 1 1(-10 - - |- - - - - -

Al5 1 1(-1]0 1 1(-1]0 - - |- = - - - =

Al4d 2 21-10 2 21-10 - - |- - - - - -

Al13 h.D. - - |- - - |- - - - - - |- |-

Beamtinnen und Beamte 5 5 0 5 5 0 0 010 0 0 0 |0 |0

insgesamt

EG 15 - - |- - - |- |- - - |- - - - - |-

EG 14 2 11|50 2 11|50 - - |- - - - - -

EG 13 h.D. 1 - |1 1100 1 - | 1100 - - |- - - - - -

Tariflich Beschaftigte 3 11267 3 11267 0 010 0 0 0 |0 (O

insgesamt

Hoherer Dienst insgesamt | 8 6 12|25 8 6 12|25 0 010 0 0 0 |0 |O

Blrgermeister, erster Beigeordneter und technischer Beigeordneter sind in der Statistik enthalten, obwohl es sich bei diesen um Wahlbeamte
handelt. Die Leitung des Forum Oelde ist keine Wahlbeamte, wurde jedoch durch den Rat ernannt.
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1.1.2 ,Gehobener Dienst" (Laufbahngruppe 2.1)

Ist-Bestand nach Besoldungs-/ Entgeltgruppen (ohne die separat aufgefiihrten Fachdienste bzw. Berufsgruppen)
zu den Stichtagen 31.12.2013, 31.12.2014, 31.12.2015, 31.12.2016, 31.12.2017

Besoldungs- und

Beschéftigte insgesamt

vollzeitbeschéftigt

teilzeitbeschéftig

t <50/ <75 / <100%

langerfristig abwesend

Entgeltgruppe Insg. | & Q Frauen- | Insg. | & Q Frauen- | Insg. | & Q Frauen- |Insg. | & Q Frauen-
quote quote quote quote
in % in % in % in %

A 13 2013 8 6 2 25 5 5 - 0 3 0/0/1 0/1/1 67 - - - -
g.D. 2014 9 7 22 6 6 3 0/0/1 67
2015 9 7 22 6 6 3 0/0/1 67
2016 8 6 25 5 5 3 0/0/1 67
2017 9 7 22 5 5 4 0/0/2 50
A 12 2013 4 3 1 25 2 2 - 0 2 0/1/0 0/1/0 50 - - - -
2014 3 2 1 33 1 1 - 0 2 0/1/0 50
2015 3 2 1 33 1 1 - 0 2 0/1/0 50
2016 3 2 1 33 1 1 - 0 2 0/0/1 50
2017 3 1 2 67 2 1 1 50 1 - 100
A1l1l 2013 13 3 10 77 6 3 3 50 7 - 2/4/1 100 - - - -
2014 13 3 10 77 6 3 50 7 21312 1 1 100
2015 12 2 10 83 5 2 60 7 2/4/1 - - -
2016 11 2 9 82 5 2 60 6 1/4/1 1 1 100
2017 12 2 10 83 5 2 60 7 0/4/3 1 1 100
A 10 2013 1 - 1 100 - - - - 1 - 1/0/0 100 1 - 1 100
2014 2 - 2 100 - - - - 2 1/0/1 1 1
2015 4 1 3 75 2 1 1 50 2 1/0/1 1 1
2016 4 1 3 75 2 1 1 50 2 1/0/1 1 1
2017 2 - 2 100 1 - 1 100 1 0/1/0 1 1
A9 2013 3 1 |2 |67 3 1 |2 100 - - - - - - - -
g.D. 2014 3 1 |2 |er7 3 1 |2 |67
2015 1 - 1 100 1 - 1 100
2016 1 - 1 100 1 - 1 100
2017 2 1 1 50 2 1 1 50
Beamtin 2013 29 13 16 55 16 11 5 31 13 2 11 85 1 - 1 100
nenund 2014 30 13 17 57 16 11 5 31 14 2 12 86 2 2
Beamte 2015 29 12 17 59 15 10 5 33 14 2 12 86 1 1
insgesa 2016 27 11 16 59 14 9 5 36 13 2 11 85 2 2
mt 2017 28 11 17 61 15 9 6 40 13 2 11 85 2 2
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Besoldungs- und

Beschéftigte insgesamt

vollzeitbeschaftigt

teilzeitbeschéftig

t <50/ <75 / <100%

langerfristig abwesend

Entgeltgruppe Insg. | & Q Frauen- | Insg. | & Q Frauen- | Insg. | & Q Frauen- |Insg. | & Q Frauen-
quote quote quote quote
in % in % in % in %

EG 13 2013 1 1 |- 0 1 1 |- 0 - - - - - - - -
2014 - - - - - - - -
2015 - - - - - - - -
2016 - - - - - - - -
2017 - - - - - - - -
EG 12 2013 1 1 |- 0 1 1 |- 0 - - - = - - - 5
2014 1 - 0 1 - 0
2015 1 - 0 1 - 0
2016 1 - 0 1 - 0
2017 2 1 50 2 1 50
EG 11 2013 1 1 - 0 1 1 - 0 - - - - - - - -
2014 1 - 0 1 1 - 0 - - -
2015 2 1 50 1 1 - 0 1 0/1/0 100
2016 3 2 67 2 1 1 50 1 0/1/0 100
2017 3 2 67 2 1 1 50 1 0/1/0 100
EG 10 2013 7 4 |3 |43 6 4 |2 |33 1 - 0/1/0 100 - - - -
2014 7 3 4 57 6 3 3 50 1 - 0/1/0 100 1 1 100
2015 7 3 4 57 5 3 2 40 2 - 0/2/0 100 - - -
2016 7 3 4 57 5 3 2 40 2 - 0/2/0 100 - - -
2017 6 3 3 50 5 2 3 60 1 0/0/1 - 0 - - -
EG9 2013 9 4 5 56 7 4 3 43 2 - 0/1/1 100 - - - -
g.D. 2014 5 2 3 60 3 2 1 33 2 0/2/0 100
2015 4 2 2 50 3 2 1 33 1 0/1/0 100
(C) 2016 7 3 4 57 6 3 3 50 1 0/1/0 100
2017 5 2 3 60 5 2 3 60 - - -
Tariflich 2013 19 11 8 42 16 1 5 31 3 - 3 100 - - - -
Beschaf 2014 14 7 7 50 11 7 4 36 3 - 3 100 1 1 100
tigte 2015 14 7 7 50 10 7 3 30 4 - 4 100 - - -
insgesa 2016 18 8 10 | 56 14 8 6 43 4 - 4 100 - - -
mt 2017 16 7 9 56 14 6 8 57 2 1 1 50 - - -
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Besoldungs- und Beschéftigte insgesamt vollzeitbeschaftigt teilzeitbeschaftigt <50 / <75 / <100% langerfristig abwesend
Entgeltgruppe Insg. | & Q Frauen- | Insg. | & Q Frauen- | Insg. | & Q Frauen- |Insg. | & Q Frauen-
guote guote guote quote
in % in % in % in %
gehob 2013 48 24 24 50 32 22 10 31 16 2 14 88 1 - 1 100
ener 2014 44 20 24 55 27 18 9 33 17 2 15 88 3 3
Dienst 2015 43 19 24 56 25 17 8 32 18 2 16 89 2 2
insges 2016 45 19 26 58 28 17 11 39 17 2 15 88 2 2
amt 2017 44 18 26 59 29 15 14 | 48 15 3 12 80 2 2
In der Gruppe der Beamtinnen arbeiteten 2017 11 von 17 Frauen, im Tarifbereich nur eine einzige Frau des gehobenen Dienstes in Teilzeit.
1.1.3 ,Mittlerer Dienst* (Laufbahngruppe 1.2)
Ist-Bestand nach Besoldungs-/ Entgeltgruppen (ohne die separat aufgefiihrten Fachdienste bzw. Berufsgruppen)
zu den Stichtagen 31.12.2013, 31.12.2014, 31.12.2015, 31.12.2016, 31.12.2017
Besoldungs- Beschéftigte insgesamt vollzeitbeschéftigt teilzeitbeschaftigt <50 / <75 / <100% l&ngerfristig abwesend
und Ins | & Q Frauen- |Insg. | & Q Frauen- | Insg. 3 Q Frauen- | Insg. | & Q Frauen-
Entgeltgruppe | g. quote quote guote quote
in % in % in % in %
A9 2013| 10 3 7 70 4 3 1 25 6 - 0/3/3 100 - - - -
m.D. 2014|9 6 67 4 3 1 25 5 - 0/2/3 100 1 1 0
2015| 8 5 63 3 3 - 0 5 - 0/2/3 100 - - -
2016| 8 5 63 3 3 - 0 5 - 0/2/3 100 - - -
2017| 8 5 63 2 2 - 0 6 0/0/1 0/2/3 83 - - =
A8 2013| 4 2 2 50 3 2 1 33 1 - 1/0/0 100 - - - -
2014 4 2 50 3 2 33
2015 4 2 50 3 2 33
2016 4 2 50 3 2 33
2017| 3 1 67 2 1 50
Beamti 2013| 14 5 9 64 7 5 2 29 7 - 7 100 - - - -
nnen/ 2014 13 5 8 62 7 5 2 29 6 - 6 100 1 1 0
Beamt 2015| 12 5 7 58 6 5 1 17 6 - 6 100 - - -
einsg. 2016| 12 5 7 58 6 5 1 17 6 - 6 100 - - -
2017 11 4 U 64 4 3 1 25 7 1 6 86 - - -
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Besoldungs- Beschéftigte insgesamt vollzeitbeschaftigt teilzeitbeschaftigt <50 / <75 / <100% langerfristig abwesend
und Ins | & Q Frauen- |Insg. | & Q Frauen- | Insg. 3 Q Frauen- |Insg. | & Q Frauen-
Entgeltgruppe | g. guote quote quote quote
in % in % in % in %
EG9 2013| 8 5 3 38 5 4 1 20 3 0/0/1 0/1/1 67 1 - 1 100
m. D. 2014| 8 6 2 25 6 6 - 0 2 - 0/1/1 100 2 1 1 50
(a&b) 2015| 8 6 2 25 6 6 - 0 2 - 0/2/0 100 - - - -
2016| 7 6 1 14 6 6 - 0 1 - 0/1/0 100 2 2 - 0
2017| 12 8 4 33 11 8 3 27 1 - 0/1/0 100 - - - =
EG 8 2013| 24 3 21 88 13 3 10 77 11 - 2/8/1 100 1 - 1 100
2014 27 6 21 78 14 5 9 64 13 0/0/1 2/8/2 92 2 2
2015 28 6 22 78 14 5 9 64 14 0/0/1 1/8/4 92 2 2
2016 28 7 21 74 14 6 8 57 14 0/0/1 0/7/6 92 1 1
2017| 21 3 18 86 7 2 5 71 14 0/0/1 1/6/6 93 - -
EG7 2013 - - - - - - - - - - - - - - - -
2014 - - - - - - - - - - -
2015| - - - - - - - - - - -
2016| - - - - - - - - - - -
2017| 6 1 5 83 2 2 100 4 0/1/0 0/2/1 75
EG 6 2013| 39 8 31 79 14 8 6 43 25 - 9/15/1 100 7 - 7 100
2014| 39 9 30 77 17 8 9 53 22 0/0/1 8/12/1 95 3 3
2015| 39 10 29 74 20 8 12 60 19 1/0/1 71812 89 1 1
2016/ 35 |12 |23 |66 18 10 |8 44 17 1/0/1 6/7/2 88 1 1
2017| 36 12 24 67 24 11 13 54 12 1/0/0 4/6/1 92 2 2
EG5 2013 28 |10 |18 |64 10 7 3 43 18 0/0/3 6/6/3 83 3 1 2 67
2014| 19 |6 13 | 67 5 5 - 0 14 0/0/1 6/3/4 93 2 1 1 50
2015/ 18 |7 11 |61 9 6 3 33 10 0/0/1 6/1/2 90 - - - -
201616 |5 11 | 69 6 4 2 33 9 0/0/1 5/1/2 89 1 1 - 0
2017| 17 5 12 71 6 4 2 40 11 0/1/0 6/1/3 91 1 1 0
Tarif. 2013/ 99 |26 |73 |74 42 22 |20 |48 57 4 53 93 12 1 11 92
Besch 2014| 92 27 65 71 42 24 18 43 51 3 48 94 9 2 7 78
aftigte  2015| 93 29 64 70 49 25 24 49 45 4 41 91 3 - 3 100
insges 2016| 86 30 56 65 44 26 18 41 41 4 37 90 5 3 2 40
amt 2017| 92 29 63 68 50 25 25 50 42 4 38 90 3 1 2 67
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Besoldungs- Beschéftigte insgesamt vollzeitbeschaftigt teilzeitbeschaftigt <50 / <75 / <100% langerfristig abwesend

und Ins | & Q Frauen- |Insg. | & Q Frauen- | Insg. 3 Q Frauen- |Insg. | & Q Frauen-

Entgeltgruppe | g. guote quote quote quote
in % in % in % in %

mittler  2013| 113 | 31 82 73 49 27 22 45 64 4 60 94 12 1 11 92

er 2014| 105 | 32 73 70 49 29 20 41 57 3 54 95 10 3 7 70

Dienst 2015|105 |34 |71 | 68 55 30 |25 |45 51 4 47 92 3 - 3 100

insges 2016/ 98 |35 |63 |64 50 31 |19 |38 47 4 43 91 5 3 2 40

amt 2017 103 | 33 70 68 51 27 24 47 48 4 44 92 3 1 2 67

Enthalten in dieser Statistik sind auch Drucker und Platzwarte, Hausmeister und Hausmeisterinnen, Schulsekretarinnen, Hauswirtschafterinnen,
Schwimmmeister und Schwimmmeisterinnen, Bibliotheksassistenten und —assistentinnen, etc., da die geringe Gruppengrof3e innerhalb der
Belegschaft eine getrennte Auflistung nicht aussagekraftig erscheinen lief3 und fur eine gemeinsame gesonderte Auswertung die Arbeitsbereiche
zu divergent erschienen.

Mehr als doppelt so viele Frauen als Manner arbeiteten 2017 im ,mittleren Dienst®. 63 % dieser Frauen arbeiteten in Teilzeit und 15% der im
mittleren Dienst beschatftigten Manner.

Zum 01.01.2017 wurde der Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst von 2005 mit der neuen Entgeltordnung komplettiert. Die Entgeltgruppe 7
wurde neu eingefiihrt und die Entgeltgruppe 9 in die Gruppen a, b und c¢ unterteilt. Neue Eingruppierungsmerkmale als Voraussetzung fir die
richtige Eingruppierung wurden benannt. Einige Beschaftigte der Entgeltgruppe 8 hatten dadurch den Anspruch erworben in der Entgeltgruppe 9a
oder 9b eingruppiert zu werden.

Von 2013 auf 2014 gingen drei Beschaftigte aus der Entgeltgruppe 5 in den Ruhestand. Bei sechs Beschaftigten anderte sich die
Einkommensstufe und bzw. oder der Aufgabenbereich.
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1.1.4 ,,Einfacher Dienst“ (Laufbahngruppe 1.1)

Ist-Bestand nach Besoldungs-/ Entgeltgruppen (ohne die separat aufgefiihrten Fachdienste bzw. Berufsgruppen)

zu den Stichta

en 31.12.2013, 31.12.2014, 31.12.2015, 31.12.2016, 31.12.2017

Besoldungs- Beschéftigte insgesamt vollzeitbeschéftigt teilzeitbeschaftigt <50 / <75 / <100% l&ngerfristig abwesend
und Insg. ) Q Frauen- |Insg. | & | @ | Frauen- | Insg. 3 Q Frauen- Insg. | & Q Frauen-
Entgeltgruppe quote quote quote quote
in % in % in % in %
EG4 20131 1 - 0 - - - T 1 1/0/0 | - 0 - - - -
2014| 1 1
2015 - -
2016/ - -
2017| 1 1
EG3 20132 - 2 100 - - - T 2 - 2/0/0 100 - - - -
2014| 3 - 3 100 1 - |1 100
2015| 2 - 2 100 - - |- -
2016| 2 - 2 100 - - |- -
2017] 3 1 2 66 1 1]- 0
EG 2 2013| 22 2 20 91 2 - |2 100 20 2/0/0 | 7/11/0 90 1 - 1 100
2014| 23 2 21 91 21 2/0/0 | 9/10/0 90 1 1 100
2015| 20 2 18 90 18 2/0/0 | 8/8/0 89 1 1 100
2016| 18 1 17 94 16 1/0/0 | 6/9/0 94 2 2 100
2017| 17 1 16 94 15 1/0/0 | 6/8/0 93 - - -
EG1 2013|2 - 2 100 - - |- - 2 - 2/0/0 100 - - - -
2014 - - - - - -
2015| - - - - - -
2016/ - - - - - -
2017| - - - - - -
Tarifl. 2013| 27 3 24 89 2 - |2 100 25 3 22 88 1 - 1 100
Besch 2014| 27 3 24 89 3 - |3 100 24 3 22 92 1 1 100
aftigte  2015| 22 2 20 91 2 - |2 100 21 3 18 86 1 1 100
insges 2016| 20 1 19 95 2 - |2 100 19 2 17 89 2 2 100
amt 2017 21 3 18 86 3 112 67 18 2 16 89 - - -

Einen groRBen Teil der in der Entgeltgruppe 2 beschéftigten Frauen stellen die sieben festangestellten Reinigungskréafte dar.
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1.2Padagogische Fachkrafte aus den Kindertagesstatten und dem Jugendamt

Ist-Bestand nach Besoldungs-/ Entgeltgruppen zu den Stichtagen 31.12.2013, 31.12.2014, 31.12.2015, 31.12.2016, 31.12.2017.

Besoldungs- Beschéftigte insgesamt vollzeitbeschéftigt teilzeitbeschéftigt <50 / <75 / <100% langerfristig abwesend
und Ins | & Q Frauen- | Insg. | & Q Frauen- |Insg. | & Q Frauen- Insg. | & Q Frauen-
Entgeltgruppe | g. quote quote quote quote
in % in % in % in %

TVSUE 2013| 1 - 1 100 1 - 1 100 - - - 1 - 1 100
17 2014 - - - 1 1/0/0 100 - - -

2015 - - - 1 1/0/0 100 - - -

2016 - - - 1 1/0/0 100 - - -

2017 - - - 1 1/0/0 100 - - -
TVSUE 2013 - - - - - - - - - - - - - - - -
15 2014 - - - - - - - - - -

2015] - - - - - - - - - -

2016 - - - - - - - - - - -

2017| 2 - 2 100 - - - - 2 1/0/1 100
TVSUE 2013| 5 1 4 80 4 1 3 75 1 - 1/0/0 100 1 - 1 100
14 2014| 6 2 4 67 2 - 2 100 4 0/0/2 1/0/1 50 1 1

2015| 6 1 5 83 3 - 3 100 3 0/0/1 1/1/0 67 1 1

2016| 6 1 5 83 5 1 4 80 1 - 1/0/0 100 1 1

2017 7 1 6 86 6 1 5 83 1 - 1/0/0 100 2 2
TVSUE 2013| 1 - 1 100 - - - - 1 - 0/0/1 100 - - - =
13 2014| 1 1 100 1 0/0/1 100

2015| 1 1 100 1 0/0/1 100

2016| 2 2 100 2 0/0/2 100

2017| 1 1 100 1 0/0/1 100
TVSUE 2013| 6 3 3 50 3 2 1 33 3 1/0/0 2/0/0 1 - 1 100
11 2014| 5 2 3 60 3 2 2 - 2/0/0 1 1

2015| 4 2 2 50 3 2 1 - 1/0/0 1 1

2016| 4 2 2 50 3 2 1 - 1/0/0 1 1

2017| 4 2 2 50 2 1 2 1/0/0 1/0/0 1 1
TVSUE 2013| 1 - 1 100 1 - 1 100 - - - = - - - =
10 2014| 1 1 - - - 1 0/0/1 100

2015| 1 1 - - - 1 0/0/1 100

2016/ - - - - - - - -

2017| - - - - - - - -
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Besoldungs- Beschéftigte insgesamt vollzeitbeschéftigt teilzeitbeschaftigt <50 / <75 / <100% langerfristig abwesend
und Ins | & Q Frauen- | Insg. | & Q Frauen- |Insg. | & Q Frauen- Insg. | & Q Frauen-
Entgeltgruppe | g. guote quote quote quote
in % in % in % in %
TVSUE 2013 - - - . - - - : - - - : - - - :
9 2014 - - - - - - - - -
2015| - - - - - - - - -
2016| 1 1 - 1 1 100 1 1 100
2017| 1 1 100 1 1 100 - - =
TVSUE 2013| 2 - 2 100 - - - - 2 - 1/1/0 100 1 - 1 100
8 2014| 1 1 100 1 - 1 100 - - - - - -
2015| 3 - 3 100 1 - 1 2 1/1/0 100 - - -
2016| 23 - 23 100 17 - 17 6 4/1/1 100 2 2 100
2017| 34 1 33 97 19 1 18 15 6/4/5 100 3 3 -
TVSUE 2013| 25 - 25 100 16 - 16 100 9 - 3/2/4 100 2 - 2 100
6 2014| 30 1 29 97 22 1 21 95 8 3/2/3 8 8
2015| 24 - 24 100 20 - 20 100 4 3/0/1 4 4
2016| 8 - 8 100 5 - 5 100 3 1/1/1 2 2
2017| - - - - - - - - - - - -
TVSUE 2013| 7 - 7 100 3 - 3 100 4 - 2/1/1 100 1 - 1 100
3 2014| 7 7 2 2 5 4/0/1 1 1
2015| 6 6 1 1 5 2/1/2 1 1
2016| 6 6 1 1 5 1/2/2 1 1
2017| - - - - - - - -
TVSUE 2013| 1 - 1 100 - - - - 1 - 0/1/0 100 - - - =
2 2014 1/0/0 1 1 100
2015 1/0/0 - - -
2016 1/0/0 - - -
2017 1/0/0 - - -
Tarifl. 2013| 49 4 45 92 28 3 25 89 21 1 20 95 7 - 7 100
Besch 2014| 53 5 48 91 30 3 27 90 23 2 21 91 12 12
aftigte  2015| 47 3 44 94 28 2 26 93 19 1 18 95 7 7
insges 2016 52 | 3 49 94 32 3 29 91 20 - 20 100 8 8
amt 2017/ 51 | 4 47 92 28 3 25 89 23 1 22 96 6 6

2015 gab es eine Anderung im Tarifvertrag fiir den Sozial- und Erziehungsdienst. Dies ist die Ursache fiir einige veranderte Eingruppierungen ab
2016 in diesem Bereich.
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1.3 Architektur/ Ingenieurswesen/ Technik/ Fachinformatik

Ist-Bestand nach Besoldungs-/ Entgeltgruppen zu den Stichtagen 31.12.2013, 31.12.2014, 31.12.2015, 31.12.2016, 31.12.2017.

Besoldungs- Beschéftigte insgesamt vollzeitbeschéftigt teilzeitbeschéaftigt <50 / <75 / <100% langerfristig abwesend
und Insg. | & Q Frauen- Insg. | & Q Frauen- |Insg. | & Q Frauen- |Insg. | & Q | Frauen-
Entgeltgruppe quote quote quote quote
in % in % in % in %

A 13 2013| 1 1 - 0 1 1 - 0 - - - - - - - -
g.D. 2014

2015

2016

2017
Beamti 2013| 1 1 - 0 1 1 - 0 - - - - - - - |-
nnen/ 2014
Beamt 2015
einsg. 2016

2017
EG 2013| 2 2 - 0 2 2 - 0 - - - - - - - -
13 2014 2 2 - - -
g. D. 2015 2 2 - - -

2016 2 2 - - -

2017 1 1 1 1/0/0 0
EG 2013| 3 3 - 0 3 3 - 0 - - - - - - - -
12 2014/ 3 3 - 0 2 2 - 0 1 0/0/1 - 0 - -

2015| 5 4 1 20 4 3 1 25 1 0/0/1 - 0 - -

2016| 4 3 1 25 3 2 1 33 1 0/0/1 - 0 - -

2017, 6 5 1 17 4 4 - 0 2 1/0/0 0/0/1 50 1 1
EG 2013| 11 10 1 9 10 10 - 0 1 - 0/1/0 100 1 1 - |0
11 2014| 9 8 1 11 8 8 - 0 1 0/1/0 100 - -

2015| 8 7 1 13 7 7 - 0 1 0/1/0 100 - -

2016| 7 6 1 14 6 6 - 0 1 0/1/0 100 - -

2017, 9 6 3 33 7 6 1 14 2 2/0/0 100 - -
EG 2013 3 3 - 0 3 3 - 0 - - - - - - - -
10 2014, 3 3 - -

2015| 3 3 - -

2016| 3 3 - -

2017| 4 4 1 0/0/1
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Besoldungs-

Beschéftigte insgesamt

vollzeitbeschéftigt

teilzeitbeschaftigt <50 / <75 / <100%

langerfristig abwesend

und Insg. | & Q Frauen- Insg. | & Q Frauen- | Insg. | & Q Frauen- |Insg. | & Q | Frauen-
Entgeltgruppe guote quote quote quote
in % in % in % in %
EG9 2013| 3 3 0 2 2 - 0 1 0/0/1 - 0 - - - -
m.D. 20143 - 0 2 2 - 0 1 0/0/1
2015| 3 - 0 2 2 - 0 1 0/0/1
2016| 4 1 25 3 2 1 33 1 0/0/1
2017| 6 3 50 4 1 3 33 2 1/0/1
EG 8 2013 1 - 1 100 1 - 1 100 - - - - - - - -
2014| 1 1 100 1 1 100
2015| 1 1 100 1 1 100
2016 - - - - - -
2017| - - - - - -
Tarifl. 2013| 23 21 2 12 21 20 1 5 2 1 1 50 1 1 - 0
Besch 2014| 21 19 2 10 18 17 1 6 3 2 1 33 - -
aftigte  2015| 22 19 3 14 19 17 2 11 3 2 1 33 - -
insg. 2016| 20 17 3 15 17 15 2 12 3 2 1 33 - -
2017| 27 20 7 26 18 16 4 11 8 5 3 38 1 1
mittler 2013| 24 22 2 8 22 21 1 5 2 1 1 50 1 1 0 |0
er 2014| 22 20 2 9 19 18 1 5 3 2 1 33 0 0
Dienst 2015| 23 20 3 13 20 18 2 10 3 2 1 33 0 0
insg. 2016| 21 18 3 14 18 16 2 11 3 2 1 33 0 0
2017| 28 21 7 25 19 17 2 11 9 8 1 11 0 0
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1.4Feuer- und Rettungswache

Ist-Bestand nach Besoldungs-/ Entgeltgruppen zu den Stichtagen 31.12.2013, 31.12.2014, 31.12.2015, 31.12.2016, 31.12.2017.

Besoldungs-

und

Entgeltgruppe

Beschéftigte (einschl. Beurlaubte)

Teilzeitbeschaftigung

Abwesende

Insg.

%

Frauenquote
in %

Insg.

3

?

Insg.

3

?

Frauenquote
in %

A 13
g.D.

2013
2014
2015
2016
2017

0

Al2

2013 -

2014
2015
2016
2017

All

2013
2014
2015
2016
2017

A 10

2013
2014
2015
2016
2017

A9
g.D.

2013
2014
2015
2016

N N e e

2017| -

N N e e
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Besoldungs- Beschaéftigte (einschl. Beurlaubte) Teilzeitbeschéftigung Abwesende
und Insg. d Q Frauenquote | Insg. 3 Q Insg. 3 Q Frauenquote
Entgeltgruppe in % in %
A9 2013| 6 6 - 0 - - - - - - -
m.D. 20145 5 1 1 0
2015| 5 5
2016| 5 5
2017\ 5 5
A8 2013| 8 8 - 0 - - - 1 1 - 0
2014| 8 8 - -
2015| 8 8 - -
2016| 9 9 - -
2017| 12 12 - -
A7 2013| 8 8 - 0 - - - - - - -
2014 10 10
2015 13 13
2016| 12 12
2017| 14 14
Beamti 2013| 24 24 - 0 - - - 1 1 - 0
nnen/  2014| 25 25 = =
Beamt 2015| 28 28 = =
einsg. 2016| 28 28 - -
2017| 33 33 = =
TVOED 2013| - - - = - - - - - - =
06 2014 - - - -
2015| - - - -
2016/ - - - -
2017| 8 3 5 63
TVOED 2013| 10 10 - 0 - - - - - - =
05 2014 10 10 - 0
2015 12 12 - 0
2016 11 9 2 18
2017| 4 4 - 0
TVOED 2013| - - - 0 - - - - - - =
03 2014| 1 1
2015| - -
2016/ - -
2017| - -
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Abwesende

Besoldungs- Beschaéftigte (einschl. Beurlaubte) Teilzeitbeschéftigung
und Insg. d Q Frauenquote | Insg. 3 Q Insg. 3 Q Frauenquote
Entgeltgruppe in % in %
Tarifl. 2013| 10 10 - 0 - - - 0 0 0 0
Besch 2014| 11 11 - 0
aftigte  2015| 12 12 - 0
insg. 2016| 11 9 2 18

2017| 12 7 5 42
Feuer-  2013| 34 34 - 0 - - - 1 1 - 0
und 2014| 37 37 - 0 - -
Rett- 2015/ 40 40 - 0 - -
;‘V';%ie 2016/ 39 37 2 5 - -
insg. 2017| 45 40 5 11 - -

Die tariflich Beschaftigten sind einzig dem Rettungsdienst zuzuordnen, die Beamtenschaft tibt den feuerwehrtechnischen Dienst mit aus.

Die Personalaufstockung von 2016 auf 2017 ist in den Arbeitszeitrichtlinien der EU begriindet. Es gibt klare Vorgaben zu Ruhezeiten und

maximalen Wochenarbeitsstunden, die von der bisherigen Praxis abwichen. Um rechtskonform weiter arbeiten zu kdnnen, mussten daher weitere
Krafte eingestellt werden.

1.5Baubetriebshof und Klarwerk (diesbeziigliche handwerkliche/fachspezifische Arbeitsfelder)

Ist-Bestand nach Besoldungs-/ Entgeltgruppen zu den Stichtagen 31.12.2013, 31.12.2014, 31.12.2015, 31.12.2016, 31.12.2017.

t <50/ <75/<100%

langerfristig abwesend

Besoldungs- Beschéftigte insgesamt vollzeitbeschéftigt teilzeitbeschaftig
und Ins | & Q Frauen- | Insg. | & Q Frauen- | Insg. | & Q Frauen- Insg. | & Q Frauen-
Entgeltgruppe | g. quote guote guote quote
in % in % in % in %
EG 2013| 3 3 - 0 3 3 - 0 - - - - 1 1 - 0
10 2014 2 2 2 2 - - -
2015| 2 2 2 2 - - -
2016| 2 2 2 2 - - -
2017| 2 2 2 2 - - -
EG9 2013|- - - 0 - - - 0 - - - - - - - -
2014 - - - -
2015| - - - -
2016| 1 1 1 1
2017| 1 1 1 1
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Besoldungs- Beschéftigte insgesamt vollzeitbeschéftigt teilzeitbeschaftigt <50 / <75 / <100% langerfristig abwesend
und Ins | & Q Frauen- | Insg. | & Q Frauen- |Insg. | & Q Frauen- Insg. | & Q Frauen-
Entgeltgruppe | g. guote quote quote quote
in % in % in % in %
EG 7 20133 3 - 0 3 3 - 0 - - - - - - - -
2014 3 3 - -
2015 3 3 - -
2016 3 3 - -
2017 2 2 1 1/0/0
EG6 2013/25 |25 - 0 25 25 - 0 - - - . - - - .
2014| 25 25 25 25 - - - - - -
2015| 23 23 23 23 - - - - - -
2016| 21 21 21 21 - - - 1 1 0
2017| 25 25 24 24 1 1/0/0 0 1 1 0
EG5 20138 8 - 0 8 8 - 0 - - - - - - - -
2014| 9 9 9 9
2015| 7 7 7 7
2016| 7 7 7 7
2017\ 6 6 6 6
EG 4 2013]2 2 - 0 2 2 - 0 - - - - - - - -
2014| 2 2 2 2
2015| 2 2 2 2
2016| 2 2 2 2
2017| 1 1 1 1
Tarifl.  2013| 41 41 - 0 41 41 - 0 - - - 0 1 1 - 0
Besch 2014| 41 41 41 41 - - - -
aftigte 2015| 37 37 37 37 - - - -
insge  2016| 36 | 36 36 36 - - 1 1
samt 2017/ 38 | 38 36 36 2 2 1 1
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1.6 Auszubildende, Anwéarterinnen und Anwarter, Jahrespraktikanten und —praktikantinnen
Ist-Bestand nach Arbeitsbereichen zu den Stichtagen 31.12.2013, 31.12.2014, 31.12.2015, 31.12.2016, 31.12.2017.

2013 2014 2015 2016 2017
In | 8| Q | Frauen- | Ins | &| @ | Frauen- |In | & | @ | Frauen- [ Ins | d| @ | Frauen-|Ins | & | @ | Frauen-
sg guote g. quote sg quote g. quote g. quote
Allgemeine - -l- |- - -- - 2 |1 |1 |50% 2 1)1 50% 3 1|2 |67%
Verwaltung g.D.
Allgemeine 3 |- 1|3 |100% 4 |- |4 |100% 4 |1 |3 | 75% 4 (13 75% 5 |2 |3 |60%
Verwaltung m.D.
Schwimmmeister/ln |1 |- |1 | 100% - - - |- - - |- |- - - |- - - - |- |-
Erzieher/Erzieherin |2 |- |2 | 100% 3 |-13[100% 2 |- |2 ]|100% 2 |-]2 100% 2 |- |2 |100%
Fachinformatik - -1 |- - - - |- 1 |1 |- | 0% 1 1]- 0% 1 1 - 0%
Feuerwehr 2 12]- | 0% 4 41- | 0% - - |- |- 1 1]- 0% - - |- |-
Rettungsdienst 3 [2|1 |33% 3 2|1 |33% 3 |1 (|2 |67T% 5 [2]3 60% 1 |1 |- |50%
Auszubildende, 11 |47 | 64% 14 |[6|8 | 57% 12 |4 |8 | 67T% 15 169 60% 12 |5 |7 | 58%
Anwarterinnen und
Anwarter,
Jahrespraktikanten
und -
praktikantinnen
insgesamt
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2. Weitere Themen

2.1 langerfristige Abwesenheiten/Beurlaubungen

Unter diesen Aspekt fallen neben langerfristigen Erkrankungen auch die Freistellungsphase im Rahmen der Altersteilzeit, Zeitrente und
Beurlaubungen.

2017 befanden sich drei Manner und zwei Frauen in der Freistellungsphase der Altersteilzeit.

Mutterschutz und bzw. oder Elternzeit nahmen 2017 7 Frauen wahr, 2016 befanden sich unter den insgesamt 10 Personen auch zwei Manner.
2015 nahmen ausschlief3lich Frauen Elternzeit in Anspruch, 2014 auch zwei Manner. Fir 2013 wurden dieser Abwesenheitsgrund noch nicht
separat gelistet.

Beurlaubungen zur Pflege naher Angehdériger wurden in der geflihrten Statistik bisher noch nicht als einzelne Kategorie benannt, da dies in dem
Auswertungszeitraum nicht explizit beantragt wurde.

Mutterschutz/Elternzeit

12

10

., == L

2014 2015 2016 2017

B Manner Frauen
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2.2 Leistungsorientierte Bezahlung (LOB)

LOB 2013 Anzahl der eine Pramie durchschnittl.
Teilnehmenden haben erhalten Punktzahl tiber 18
Manner 151 Vollzeit 142 129 (90,85%) 3,96
Teilzeit 9 5 (55,56%) 3,30
Frauen 149 Vollzeit 51 50 (98,04%) 4,38
Teilzeit 98 90 (91,84%) 3,56
Gesamt 300 300 274 3,80
LOB 2014 Anzahl der eine Pramie durchschnittl.
Teilnehmenden haben erhalten Punktzahl tiber 18
Manner 159 | Vollzeit 149 131 (87,9%) 4.2
Teilzeit 10 7 (70,0%) 3,4
Frauen 160 | Vollzeit 57 57 (100%) 4,0
Teilzeit 103 95 (92,2%) 3,7
Gesamt 319 319 290 3,8
LOB 2015 Anzahl der eine Pramie durchschnittl.
Teilnehmenden haben erhalten Punktzahl > 18
Manner 153 Vollzeit 141 135 (95,7%) 4.1
Teilzeit 12 12 (100,0%) 3,8
Frauen 156 Vollzeit 53 53 (100%) 4,1
Teilzeit 103 100 (97,1%) 3,7
Gesamt 309 309 300 3,9
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LOB 2016 Anzahl der eine Pramie haben durchschnittl.
Teilnehmenden erhalten Punktzahl > 18
Manner 147 Vollzeit 138 134 (97,1%) 3,7
Teilzeit 12 12 (100%) 3,4
Frauen 156 Vollzeit 54 54 (100%) 3,6
Teilzeit 99 99 (100%) 3,4
Gesamt 303 303 299 3,5
LOB 2017 Anzahl der eine Pramie haben durchschnittl.
Teilnehmenden erhalten Punktzahl > 18
Manner 154 Vollzeit 138 134 (97,1%) 3,9
Teilzeit 16 15 (93,8%) 3,8
Frauen 154 Vollzeit 60 60 (100%) 4,0
Teilzeit 94 93 (98,9%) 3,5
Gesamt 308 308 302 3,8

2013 und 2014 wurden die teilzeitbeschaftigten Manner deutlich schlechter bewertet, als die Vollzeitbeschéaftigten. Dies relativierte
sich jedoch 2015 und 2016, nahm dann 2017 geringflgig wieder zu.
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2.3 Leitungsfunktion und Wahlbeamte

Mit Stand vom 30.11.2018.

Von den sieben Stabstellen, Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Rechnungspriifung, Wirtschaftsforderung, Gleichstellungsbeauftragte,
Datenschutzbeauftragter, Personalrat, Sicherheitsfachkraft, weisen die drei ersten Bereiche nach Einschatzung des Fachdienstes Personal
ahnliche Strukturen auf, wie die Fachdienstleitungen. Daher werden diese in dieser Auswertung den Fachdienstleitungen hinzugerechnet.
Unter den vier verbleibenden Stabsstellen betragt der Frauenanteil 25%. Wobei in 8 15 LGG gesetzlich festgelegt ist, dass die Gleichstellung
mit einer Frau zu besetzen ist.

Bei den Fachdienstleitungen (einschlief3lich der 0.g. drei Stabsstellen) betragt die Frauenquote 35%, mit 8 Frauen unter 23 Leitungskraften.
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Fachdienstleitungen 2017
inkl. Stabsstellenleitungen Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Rechnungspriifung und Wirtschaftsférderung

16
14

12
10

B Manner

Frauen

Personenanzahl

o N b OO
1

Die drei existierenden Fachbereichsleitungen werden ausschlie3lich von Mannern ausgedibt.
Die Eigenbetriebsleitung des Forum Oelde hat seit 2018 eine Frau inne.

Der Birgermeister, sowie der erste Beigeordnete und der technische Beigeordnete sind Wahlbeamte, alle drei Stellen waren im gesamten
Berichtszeitraum durchgehend méannlich besetzt. Diesbeziglich greifen keine personalpolitischen Steuerungsmdaglichkeiten im Hinblick auf die
Frauenforderung, da diese durch den Rat gewahlt werden. Sinnvoll ist auch in diesem Bereich, dass geeignet erscheinende Bewerberinnen
zu den Auswahlgesprachen geladen werden. Dies wurde 2018 bei der Wahl des bzw. der technischen Beigeordneten beachtet.

2.4 Hbhergruppierungen und Beférderungen
2017 wurden 19 Beschéftigte hohergruppiert: 10 Frauen darunter drei Teilzeitbeschéaftigte und neun Manner, die alle vollzeitbeschaftigt waren.
A 7 auf A8: 2 Manner; A8 auf A9m.D.: 2 Manner, A 10 auf A 11: 1 Frau; A 11 auf A 12: 1 Frau, EG 5 auf EG 6: 2 Frauen; EG 5 auf EG 8: 3

Frauen; EG 6 auf EG 8: 1 Mann, 1 Frau; EG 7 auf EG 8: 1 Frau; EG 8 auf EG 9a: 1 Mann; EG 10 auf EG 11: 1 Frau; EG 11 auf EG 12: 1
Mann, 1 Frau. Ein Mann wurde herabgruppiert.
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2.5 Fortbildungen
Im Jahr 2017 haben 109 Mitarbeiterinnen und 156 Mitarbeiter eine Fortbildung besucht. Zusatzlich konnten von jeweils acht Mannern und
Frauen geplante Fortbildungen nicht besucht werden.

Zu den Themen Gleichstellung von Frau und Mann sowie Schutz vor sexueller Belastigung nach 811 Abs.4 LGG, fanden 2017 keine
Fortbildungen statt.

2.6 burofreie Arbeitszeit
Bei der Stadtverwaltung Oelde werden Telearbeit und Heimarbeit bisher nicht praktiziert, da die Anforderungen an die Einrichtung eines
Arbeitsplatzes daheim entsprechend 883, 6 sowie Nr.6 der Arbeitsstattenverordnung sehr umfassend sind und zudem noch datenschutz-
relevante Bedenken bestehen.

Bilirofreie Arbeitszeiten

N
(6]

B Manner Frauen

= = N
o (€] o

Beantragungsanzahl

(6]

2016

2 Manner und 21 Frauen nutzten 2016 insgesamt die birofreie Arbeitszeit. Bisher erfolgte zur burofreien Arbeitszeit eine informative E-Mail
vom 19.08.2015 und 04.12.2018 an alle Beschéftigten. Inhalt war, dass im Gegensatz zur Heim- bzw. Telearbeit (die im Vorfeld geplant und
fur die aulRerhalb der Dienststelle ein Arbeitsplatz eingerichtet wird), fur die ,blrofreie Arbeit® durch den Arbeitgeber keine Arbeitsmittel zur
Verfigung gestellt werden missen. Grinde fur die birofreie Arbeit kdnnen zum Beispiel konzentrierteres Arbeiten, ein geringerer
Arbeitszeitumfang etc. sein. Fir die birofreie Arbeit ist der voraussichtlich anfallende Stundenumfang zuvor mit dem direkten Vorgesetzten
kurz schriftlich zu vereinbaren. Eine kurze Korrespondenz per E-Mail gentgt. Die daheim geleisteten Stunden sind am Folgetag durch
Korrekturbuchungen im Zeiterfassungsprogramm zu buchen. Der Arbeitgeber vertraut darauf, dass die burofreie Arbeit ihrem Zweck
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entsprechend genutzt wird. Dabei ist es Aufgabe der jeweiligen Vorgesetzten, darauf zu achten, dass das Arbeitsergebnis und die
aufgewandte Zeit miteinander korrespondieren. Als woéchentliches Hochstmald wird ein Umfang von 8 Stunden fiir die burofreie Arbeit
zugelassen. Zeitzuschlage/Zulagen fur Dienste zu unginstigen Zeiten werden nicht gewdéhrt, da es den Beschéftigten gerade ermdglicht
werden soll, Aufgaben zu fiir sie personlich glinstigeren Zeiten zu erledigen. Es wird erwartet, dass der etwaige Transport von Akten von der
Dienststelle nach Hause und zurlick datenschutzkonform erfolgt. Soweit elektronische Akten fir die Bearbeitung benétigt werden, kénnen in
Rucksprache mit der IT entsprechende Dokumente Uber eine Cloud-Ldsung zur Verfigung gestellt werden und ein entsprechender Cloud-
Zugang eingerichtet werden. Dateien sind im MS-Office- oder pdf-Format zu tbergeben und abzulegen.

Gremien
Gemal 812 LGG muss in wesentlichen Gremien eine Frauenguote von 40% erreicht werden.
Ausnahmen bzgl. der Quotenregelung bestehen

o flr Wahlgremien, deren Mitglieder frei von der Bevolkerung gewahlt wurden (damit der Rat und dessen Ausschisse),

¢ die Bezirksausschiisse (bei denen ein Stimmverhéltnis wie bei der Ratswahl in dem Bezirk zu berlcksichtigen ist),

¢ interne Ad-Hoc-Arbeits- oder Projektgruppen zu Einzelvorhaben,

e Betriebsausschiisse (Im Betriebsausschuss des Forum Oelde befanden sich am 09.08.2018 drei weibliche und sieben mannliche
Ratsmitglieder [=30% Frauenanteil], sowie eine sachkundige Burgerin und acht sachkundige Burger [=11% Frauenanteil].),
politische Vertretungen von Bevdlkerungsteilen,

Fraktionen,
e der Personalrat (als Interessenvertretung der Beschaftigten).

. Frauenanteil Frauenanteil
Gremien (Stand 09.08.2018) Mitalieder Sachkundige
Ausschuss flr Familien und Soziales 32% 43%
Ausschuss fir Planung und Verkehr 14% 13%
Ausschuss fur Schule, Kultur und Sport 14% 13%
Ausschuss fur Umwelt und Energie 26% 33%
Betriebsausschuss "Forum Oelde" 26% 22%
Bezirksausschuss Kirchspiel 0% 18%
Bezirksausschuss Lette 13% 17%
Bezirksausschuss Stromberg 16% 14%
Bezirksausschuss Sunninghausen 7% 8%
Finanzausschuss 21% -
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https://sessionnet.krz.de/oelde/bi/to0040.asp?__ksinr=2119
https://sessionnet.krz.de/oelde/bi/kp0040.asp?__kgrnr=102&
https://sessionnet.krz.de/oelde/bi/to0040.asp?__ksinr=2210
https://sessionnet.krz.de/oelde/bi/kp0040.asp?__kgrnr=157&
https://sessionnet.krz.de/oelde/bi/to0040.asp?__ksinr=2110
https://sessionnet.krz.de/oelde/bi/kp0040.asp?__kgrnr=155&
https://sessionnet.krz.de/oelde/bi/to0040.asp?__ksinr=2120
https://sessionnet.krz.de/oelde/bi/kp0040.asp?__kgrnr=104&
https://sessionnet.krz.de/oelde/bi/to0040.asp?__ksinr=2097
https://sessionnet.krz.de/oelde/bi/kp0040.asp?__kgrnr=105&
https://sessionnet.krz.de/oelde/bi/to0040.asp?__ksinr=2103
https://sessionnet.krz.de/oelde/bi/kp0040.asp?__kgrnr=106&
https://sessionnet.krz.de/oelde/bi/to0040.asp?__ksinr=2117
https://sessionnet.krz.de/oelde/bi/kp0040.asp?__kgrnr=107&
https://sessionnet.krz.de/oelde/bi/to0040.asp?__ksinr=2101
https://sessionnet.krz.de/oelde/bi/kp0040.asp?__kgrnr=156&
https://sessionnet.krz.de/oelde/bi/to0040.asp?__ksinr=2118

Gremien (Stand 09.08.2018) Frauenanteil Frauenanteil

Mitglieder Sachkundige
Hauptausschuss 15% -
Jugendhilfeausschuss 44% 44%
Rat 22% -
Rechnungsprifungsausschuss 27% -
Volkshochschulausschuss 45% 40%
Wahlausschuss 20% 0%
Wabhlprifungsausschuss 15% -
Vergabekommission hur

Ratsmitglieder

nur

Verwaltungsstrukturkommission Ratsmitglieder

Bundnis 90 / Die Grinen Fraktion im Rat 100%

CDU-Fraktion im Rat 7%

FDP-Fraktion im Rat 50%

FWG-Fraktion im Rat 0%

SPD-Fraktion im Rat 22%

WBO Aufsichtsrat 21% -
WBO Gesellschafterversammlung 19% -

Hausinternes Gremium ist die Verwaltungskonferenz. An dieser nimmt erst seit 2018 eine Frau, als Leitung des Forums Oelde, teil. Im
Auswertungszeitraum 2013 bis 2017 war keine Frau Mitglied der Verwaltungskonferenz, da alle hieran teilnehmenden Positionen in der
Stadtverwaltung mit mannlichen Beschaftigten besetzt waren.
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https://sessionnet.krz.de/oelde/bi/kp0040.asp?__kgrnr=125&
https://sessionnet.krz.de/oelde/bi/to0040.asp?__ksinr=1646
https://sessionnet.krz.de/oelde/bi/kp0040.asp?__kgrnr=134&
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https://sessionnet.krz.de/oelde/bi/kp0040.asp?__kgrnr=151&
https://sessionnet.krz.de/oelde/bi/kp0040.asp?__kgrnr=152&
https://sessionnet.krz.de/oelde/bi/to0040.asp?__ksinr=2178
https://sessionnet.krz.de/oelde/bi/kp0040.asp?__kgrnr=133&
https://sessionnet.krz.de/oelde/bi/to0040.asp?__ksinr=2190

lll. Analyse der erhobenen Daten

Zu beachten ist, dass gemal 85 Abs. 1 LGG eine erhebliche Unterreprasentanz von Frauen in einem Bereich, nicht mit einer
erheblichen Uberreprasentanz in einem anderen Bereich, ausgeglichen werden kann.
Kommunale Wahlbeamte fallen nach 83 Abs. 2 LGG nicht in die Zustéandigkeit des LGG, der Vollstandigkeit halber sind sie dennoch in
der Statistik mit aufgefihrt.

1. Unterreprasentanzen von Frauen:

Da Frauen, abgesehen vom ,hoheren Dienst®, Uberwiegend teilzeitbeschaftigt sind, muss fur einen tiefergehenden aussagekréaftigen
Vergleich neben der Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im zweiten Schritt auch der Wochenarbeitsumfang Beachtung finden.
Zu einer Umkehr der Mehrheitsverhdltnisse fihrt dies, in den pragnanten Bereichen in den diesem Bericht zugrundeliegenden
Statistiken, jedoch nicht.

In der Beamtenschaft des ,h6éheren Dienstes® (Laufbahngruppe 2.2) befindet sich durchgéngig innerhalb der erhobenen finf Jahre
in allen Einkommens-/ Besoldungsgruppen keine Frau.

Im ,gehobenen Dienst*“ (Laufbahngruppe 2.1) ist eine positive Entwicklung in der Besoldungsgruppe A 12 erfolgt, hier liegt der
Frauenanteil inzwischen bei 67%. Eine Unterreprasentanz von Frauen liegt jedoch weiterhin in der Besoldungsgruppe A 13 mit nur
22% vor

Im ,mittleren Dienst“ (Laufbahngruppe 1.2) liegt in der Beamtenschaft keine Unterreprasentanz von Frauen vor. Im Tarifbereich
zeigt sich diese jedoch in der Entgeltstufe 9 mit 33%.

Unter den 16 Hausmeistern und Hausmeisterinnen befinden sich immerhin drei Frauen, die jedoch aufgrund unterschiedlichem
beruflicher Vorbildung Uberwiegend deutlich unter den Einkommensgruppen der méannlichen Kollegen rangieren. In der Druckerei und
als Platzwart fungieren drei Manner. Unter den Schwimmmeisterinnen und —meistern, bilden die drei Frauen die Mehrheit, die Leitung
hat jedoch ein Mann inne.

Insgesamt sind im mittleren Dienst mehr als doppelt so viele Frauen als Manner beschaftigt. 63% von ihnen jedoch in Teilzeit, was
wiederum nur bei 15% der Manner in diesem Bereich der Fall ist.

Im handwerklichen/fachspezifischen Arbeitsbereich des Baubetriebshofes, wie auch des Klarwerkes, sind bisher keine Frauen
beschétftigt.

Eine positive Entwicklung auf dem Weg hin zu einer paritatischen Geschlechterbesetzung zeichnete sich im Berichtszeitraum unter
den Notfallsanitatern und —sanitéterinnen ab. Zum Stichtag 31.12.2017 waren immerhin 4 der 11 Festangestellten Frauen. Unter der
Beamtenschaft der Feuer- und Rettungswache befand sich bisher jedoch durchgéngig keine Frau.

In den Arbeitsfeldern Technik, Ingenieurswesen, Architektur und Fachinformatik sind Frauen in den Entgeltstufen EG 10 bis EG 13
g.D. sowie in der Besoldungsgruppe A 13 g.D. ebenfalls deutlich unterreprasentiert. Eine zunachst mit einer Frau besetzte Stelle
wurde 2018 mit einer mannlichen Person nachbesetzt, da keine geeigneten Bewerbungen von Frauen vorlagen. Dies fihrte zu einem
weiteren Absinken der Frauenquote in diesem Bereich.
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Gemal 812 Abs.1 LGG missen Frauen in wesentlichen Gremien mit einem Mindestanteil von 40% vertreten sein. Handelt es sich um
Wahlgremien, so soll bei der Aufstellung von Listen und Kandidaturen fir Wahlgremien der Anteil von Frauen mindestens 40%
betragen.

In der Verwaltungskonferenz befand sich lange keine Frau. Seit 2018 nimmt die nun weibliche Leitung des Eigenbetriebs Forum an
den Konferenzen teil.

2. Unterreprésentanzen von Mannern:

In den Besoldungsgruppen A 10 und A 11 waren im Berichtszeitraum mehr Frauen als Manner beschéftigt.

Von EG 5 bis EG 8 sind Manner deutlich unterrepréasentiert. Durch die Teilzeitbeschaftigung des Uberwiegenden Anteils der Frauen in
diesem Bereich relativiert sich der Abstand ein wenig. Im Bereich Hauswirtschaft bzw. Oecotrophologie befinden sich unter den 7
Personen keine mannlichen Beschéftigten. Eben so wenig unter den Schulsekretarinnen.

Auch in den Entgeltgruppen 1 bis 3 sind Frauen Uberproportional vertreten. Unter den sieben Reinigungskraften der Entgeltstufe 2
befindet sich beispielsweise kein Mann.

Im padagogischen Bereich der Kindertageseinrichtungen und des Jugendamtes sind Manner, mit Ausnahme der Besoldungsgruppe
TVSUE 11, ebenfalls unterreprésentiert.

Bei den Auszubildenden besteht eine leichte Uberreprasentanz von Frauen.

Unter den Teilzeitbeschaftigten ist der Manneranteil trotz leichter Zunahme noch immer sehr gering.

3. Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Antrage auf Teilzeitarbeit wurden grundséatzlich bewilligt. Nach 813 LGG sind Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu
ermdglichen, wenn ein Kind unter 18 Jahren betreut oder Angehérige gepflegt werden, solange dem keine zwingenden dienstlichen
Grinde entgegenstehen.

Im LOB wurden Teilzeitkrafte 2013 und 2014 schlechter bewertet, als Vollzeitkrafte. Dies zeigte sich bei den mannlichen Beschaftigten
deutlicher, als bei den weiblichen. 2015 und 2016 kehrte sich dies zum Teil um, so dass mehr Teilzeitkrafte oder sogar alle von Ihnen
eine positive Bewertung erfuhren. 2017 erhielt jeweils eine Teilzeitkraft jeden Geschlechts keine Pramie. Durch den geringeren
Méanneranteil unter den Teilzeitkraften, stellt die eine Person unter den mannlichen Mitarbeitern aber einen gréReren prozentualen
Anteil dar.

Fuhrungspositionen wurden bisher nicht in Form von Jobsharing besetzt.

Die Moglichkeit der birofreien Arbeitszeit wurde nur von einem kleinen Kreis der Beschaftigten genutzt und war vielen Beschaftigten
so nicht bekannt, was in der Mitarbeiterbefragung 2018 deutlich wurde. Deutlich mehr Frauen als M&nner nutzten diese
Arbeitsmdoglichkeit. Vermutlich sind die Einsparung der Fahrzeit und die flexible Einteilung zu welcher Tageszeit die Arbeit erfolgt,
forderlich fur die Vereinbarung von Familie und Beruf. Um dies genau zu eruieren, missten die Antragsstellenden anonym zur
Motivation ihrer Antragstellung befragt werden.
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Nach Beurlaubungen besteht nach 814 Abs.5 Satz 2 die Rickkehrmoglichkeit mit Arbeitszeitreduzierung. Dies wurde entsprechend
umgesetzt, sobald Stellenvakanz und Qualifikation dies stimmig erméglichten.
Nur wenige Manner entschieden sich im Berichtszeitraum dazu Elternzeit in Anspruch zu nehmen.

4. Fluktuationsbetrachtung
Bis 2022 voraussichtlich neu zu besetzende Stellen in den von Frauen unterreprasentierten Bereichen

V.

2 Fachdienstleitungen
1 Stelle im Bereich Architektur/Ingenieurswesen/Fachinformatik/Technik.

Ziele fur den Zeitraum 2018 - 2022

Nachbesetzung der Fachdienstleitung Ratsarbeit/Biro des Birgermeisters 2019 mit einer geeigneten weiblichen Bewerberin.
Steigerung der Frauenquote unter den Fachdienstleitungen hierdurch auf 39%.

Vss. 2022 Nachbesetzung der Fachdienstleitung Soziales/Familien/Senioren mit einer geeigneten weiblichen Kraft um ein Absinken
der Frauenquote zu verhindern, da diese Stelle bisher mit einer Frau besetzt ist.

Vss. 2022 Nachbesetzung der Fachdienstleitung Ordnungswesen/Standesamt mit einer geeigneten weiblichen Kraft. Steigerung der
Frauenquote unter den Fachdienstleitungen hierdurch auf 43%.

Um ein weiteres Absinken, der ohnehin niedrigen Frauenquote im Bereich Architektur/Ingenieurswesen/Informatik/Technik zu
verhindern, soll die 2019 vakant werdende Stelle in der Entgeltgruppe 12 mit einer geeigneten weiblichen Fachkraft nachbesetzt
werden.

In den handwerklichen/fachspezifischen Arbeitsfeldern fur die Arbeit im Klarwerk oder am Baubetriebshof werden Frauen bei
gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Bisher liegen in diesem Bereich keinerlei Bewerbungen von Frauen vor. Ziel ist es daher
weiterhin durch die Stellenausschreibungen auch Frauen gezielt anzuwerben.

Im Bereich des Rettungsdienstes soll den bereits eingestellten Frauen bei gleicher Eignung vorrangig der Einstieg in die
Beamtenlaufbahn des feuerwehrtechnischen Dienstes ermdglicht werden. Ziel ist, dass bis 2022 mindestens eine Frau bei der
Feuerwache Oelde die Weiterbildung zur Brandmeisterin beginnt.

Um unter den padagogischen Fachkraften in den Kindertagesstatten und dem Jugendamt ebenfalls eine paritatische
Geschlechterverteilung anzustreben, werden bei personeller ungeplanter Fluktuation, Manner bei gleicher Eignung bevorzugt
eingestellt. Manner die ein modernes gleichberechtigtes Rollenbild leben sind, gerade im Elementarbereich, aber auch in der Arbeit
mit mannlichen Jugendlichen in schwierigen Situationen, wichtige Vorbilder. Diese kdnnen Jungen eine wertvolle Hilfestellung bei
der ldentitatsfindung in einer gleichberechtigten Gesellschaft sein. Gerade auch fur Flichtlinge, die zum Teil mit kontraren
Weltbildern hinsichtlich des Umgangs mit Frauen und deren Rechten aufgewachsen sind, kénnen insbesondere andere Manner
Vorbild sein und helfen sich in unserer emanzipierten Gesellschaft zurecht zu finden.
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V.

e Sicherstellung der Gleichbehandlung aller Beschaftigten in Bezug auf burofreie Arbeitszeit, sofern deren Arbeitsbereich und
aktuellen —aufgaben sinnvoll mit diesem Angebot vereinbar sind.

o Die Gleichstellungsbeauftragten im Kreis Warendorf setzen ihre Veranstaltungsreihe zum 100jahrigen Bestehen des
Frauenwahlrechtes 2018-2019 fort, um Frauen zu motivieren sich aktiv in der Kommunalpolitik zu engagieren. Hindernisse sollen
eruiert und abgebaut, der Zugang zu Politik und das Zutrauen in eigene Fahigkeiten durch Informationsvermittlung erleichtert
werden.

MalRnahmen

STELLENAUSSCHREIBUNGEN

Bei unplanméaRigen Fluktuationen (z.B. Kindigung durch die Beschéftigten, Versetzung von Beamtinnen und Beamten, u. a.) in einem
Bereich, in dem Frauen unterreprasentiert sind, soll die Stelle, sofern eine dienstinterne Nachbesetzung durch eine Frau nicht méglich ist,
offentlich ausgeschrieben werden (8 8 Absatz 2 LGG). Nur im Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten kann von einer
offentlichen Ausschreibung abgesehen werden.

Soweit dem keine zwingenden dienstlichen Belange entgegenstehen, sind Stellen mit Leitungsfunktion gem. 88 Abs.6 LGG auch in
Teilzeit auszuschreiben Die Teilbarkeit von Stellen mit Fiihrungspositionen soll als Option vertreten werden.

Ausbildungsplétze sind entsprechend 88 Abs.3 LGG 6ffentlich auszuschreiben. Auch hier soll ein Frauenanteil von 50% Zielsetzung sein.
Nur in Absprache mit der Gleichstellungsbeauftragten kann gem. 88 Abs.3 LGG von der ¢ffentlichen Ausschreibung abgesehen werden.
Teilnahme der Feuerwehr, des Baubetriebshofs und des Klarwerks, sowie der Kindertagesstatten an den Berufsfelderkundungstagen fir
die Schulerinnen und Schiiler der 8. Klasse, um diesen Gelegenheit zum Einblick in Berufsfelder zu geben, in denen ihr Geschlecht
unterreprasentiert ist.

AUSWAHLVERFAHREN

Bei Einstellungen, Stellennach- und Neubesetzungen, in den jeweils von Frauen und Ma&annern unterreprasentierten
Verwaltungsbereichen, wird eine Angleichung der Geschlechterparitat angestrebt. Dies gilt insbesondere bei der Besetzung von Stellen mit
Leitungs- oder stellvertretender Leitungsfunktion. Aufgrund der anhaltenden Unterreprdsentanz von Frauen, nimmt die
Gleichstellungsbeauftragte Einsicht in sdmtliche zugegangenen Bewerbungen bei allen vakanten Leitungsfunktionen und Stellen fir den
héheren Dienst.

Zu den Vorstellungsgesprachen sind in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind gem. 89 Abs.1 LGG, mindestens ebenso
viele Frauen wie Manner zum Vorstellungsgesprach einzuladen, sofern sie Uber die fur den vakanten Arbeitsplatz notwendigen
Qualifikationen verfligen.
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Gemald 89 Abs. 3 LGG unzulassige Fragen, die geeignet sind diskriminierend zu wirken (u.a. in Bezug auf bestehende oder geplante
Schwangerschaften oder Elternzeit, die Bewadltigung von Familien- und Pflegeaufgaben neben der Berufstatigkeit) werden im
Auswahlverfahren weiterhin nicht gestellt.

Teilzeitbeschéaftigung, Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit oder Verzégerungen beim Abschluss der Ausbildung aufgrund der Betreuung
von Kindern oder pflegebedirftigen Angehdrigen dirfen nicht nachteilig berticksichtigt werden.

Beforderungen/ Hohergruppierungen sollen fur Frauen und Mannern, sowie Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten gleichermal3en erreichbar
sein. Beim Aufstieg in Positionen mit Leitungsfunktion sollen Frauen bei gleicher Eignung jedoch bevorzugt beriicksichtigt werden, bis auch
auf der Fihrungsebene eine paritatische Geschlechterverteilung besteht.

Werden die Zielvorgaben dieses Gleichstellungsplanes nicht erreicht, so ist gem. 85 Abs.9 LGG bis zur Erflllung der Zielvorgabe bei jeder
Einstellung, Befdrderung/ Héhergruppierung eines Mannes in dem betreffenden Bereich eine besondere Begriindung durch die Dienststelle
notwendig.

BEI UMSTRUKTURIERUNG
Sollte es aufgrund von personalwirtschaftlichen oder organisatorischen MaBhahmen zu einer Reduzierung des Personals in den Bereichen,
in denen Frauen bereits unterreprasentiert sind kommen, so ist dabei ein weiteres Absinken des bestehenden Frauenanteils zu verhindern.

FORTBILDUNGEN

Nach 811 Abs.4 LGG sind in das Fortbildungsangebot regelmafig die Themen Gleichstellung von Frau und Mann und Schutz vor sexueller
Belastigung am Arbeitsplatz aufzunehmen. Die Gleichstellungsbeauftragte stellt sicher, dass diese Themen kinftig regelméaRig im
Fortbildungskatalog enthalten sind, so dass fur alle Beschaftigten die Moglichkeit besteht sich dazu anzumelden.

Die Teilnahme an Aufstiegslehrgangen ist gem. 811 Abs.1 LGG, soweit die erforderlichen Voraussetzungen erfillt sind und diese auf eine
Leitungsfunktion in einem Bereich, in dem Frauen unterreprasentiert sind vorbereiten, weiblichen Bewerberinnen bevorzugt zu
ermoglichen.

TELEARBEIT/ BUROFREIE ARBEITSZEIT/ MOBILES ARBEITEN

Es wird ein Vorschlag an die Verwaltungsleitung erarbeitet, ob und ggf. wie Telearbeit bei der Stadt Oelde eingefihrt werden soll bzw. in
welcher Form ,mobiles Arbeiten* fortentwickelt werden kann. Dabei werden die Bedrfnisse der Beschaftigten ebenso berlicksichtigt, wie
das Bedurfnis des Arbeitgebers, Beeintrachtigungen im Arbeitsablauf zu vermeiden und den Vorgaben der Arbeitsstattenverordnung mit
vertretbarem Aufwand nachzukommen.

Die in der Mitarbeiterbefragung 2018 deutlich gewordene mangelnde Kenntnis Uber das Instrument der burofreien Arbeit, wurde von der
Gleichstellungsbeauftragten bereits im Vorfeld im Gesprach mit der Verwaltungsleitung und dem Personalrat thematisiert. Im Anschluss an
die Personalversammlung 2018 erfolgte vom Fachdienst Organisation eine Wissensvermittiung per erneuter Email an alle Beschaftigten.
Diese Information wird auch im Intranet eingestellt, damit alle Beschéaftigten Zugriff darauf erhalten. Ein einheitliches diesbeziigliches
Vorgehen der Fuhrungskréafte erscheint aus Sicht der Gleichstellung notwendig, damit allen Beschéftigten dies, abhangig von ihrem
Arbeitsfeld und ihren Arbeitsaufgaben, gleichermal3en zuganglich ist.
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PERSONALENTWICKLUNGSKONZEPT

Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten bei der Aufstellung des Personalentwicklungskonzeptes. Der besondere Fokus der
Gleichstellungsbeauftragten wird dabei auf den Bausteinen Fuhrungskrafteschulung, FuUhrungsleitlinien, Mitarbeitergesprache,
Beschaftigtenanalyse, Personalférderprogramm (z.B. Aufstieg und Weiterbildung, dies auch insbesondere in Bezug auf
Teilzeitbeschaftigte), sowie Jobsharing auf Fihrungsstellen und Gesundheitsmanagement, liegen.

GREMIEN

Bei der Aufstellung von Listen und Kandidaturen fir Wahlgremien soll der Frauenanteil gemafn dem LGG mindestens 40% betragen.

Die Teilnahme an der Verwaltungskonferenz ist abhdngig von der Stellenbesetzung, z.B. dem Innehaben einer Fachbereichsleitung. Daher
steigt die Frauenquote diesbeztiglich nur, wenn entsprechende Positionen mit Frauen besetzt sind.

DATENERFASSUNG ZUR EVALUATION

Nachfolgende Statistiken werden durch die Fachdienste Personal und Organisation weiterhin erhoben und der Gleichstellungsbeauftragten

zur Uberprifung und Beurteilung der Zielerreichung des Gleichstellungsplans zur Verfiigung gestellt:

o Bewerbungen auf freie Planstellen, Stellen und Stellenbesetzung; Vermerk tber den Umfang von Teilzeitstellen in der Personalliste
(unter 25%, 25 bis unter 50%, 50 bis unter 75%, 75 bis unter 100%)

o Inhalte von Fortbildungen und Weiterbildungen (Al und All-Lehrgange, Aufstieg im Beamtinnen- bzw. Beamtenbereich)

o Verteilung von Leistungsanreizen LOB

o Fortschreibung der Prognose Uber voraussichtlich freiwerdende Stellen und Befdrderungen bzw. Héhergruppierungen, diese getrennt
nach Frauen und Mannern

o Aufnahme der dritten Geschlechtsbezeichnung ,divers® in die Statistik

MARNAHMEN ZUR FORDERUNG DER VEREINBARKEIT VON BERUF UND FAMILIE

Soweit keine zwingenden dienstlichen Belange dem entgegenstehen, sind gem. 813 Abs.1 LGG den Beschéftigten die ein minderjahriges
Kind oder einen pflegebedurftigen Angehorigen betreuen, Arbeitszeiten zu erméglichen, die eine Vereinbarkeit von Beruf und Familie
erleichtern.

Insbesondere Alleinerziehenden und Auszubildenden mit Kindern soll eine Beibehaltung des Beschéftigungsverhaltnisses bei der Stadt
Oelde ermoglicht werden, z.B. durch flexible Arbeitszeiten oder Einsatz in anderen Arbeitsbereichen. Dies gilt ebenfalls insbesondere fur
pflegende Angehdrige.

Teilzeit, Telearbeit und Jobsharing sind nach 813 Abs.8 LGG in Leitungsfunktionen fir beide Geschlechter zu férdern.

o Die Einstellung des Angebotes der ,birofreien Arbeitszeit“ durch den Fachdienst Organisation in das Intranet der Stadtverwaltung
Oelde ist bereits erfolgt. Ziel ist die diesbeziigliche Informationsmaoglichkeit aller Beschéaftigten und eine verbindliche Regelung um
ein einheitliches Vorgehen der Vorgesetzten mit blrofreier Arbeitszeit zu gewahrleisten.

o Information der Belegschaft Uber dieses Konstrukt, da in der Mitarbeiterbefragung deutlich wurde, dass es vielen unbekannt ist.
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Die Arbeitszeiten werden sich zur Optimierung des Blrgerservices vss. in einigen Bereichen verandern. Die veranderten Offnungs-,
SchlieBungs- und Prasenszeiten diurfen in Bezug auf die betroffenen Beschéftigten die Vereinbarkeit von Familie und Beruf nicht
beeintrachtigen. Im Gesprach von Verwaltungsleitung, Personalrat und Gleichstellung wurde thematisiert, dass mittwochsnachmittags das
Rathaus insgesamt fur den Publikumsverkehr geschlossen bleiben soll, um konzentriertes, effektives Arbeiten ohne Kundenverkehr zu
ermdglichen.

Die individuelle Arbeitszeitgestaltung, auf Grundlage der Dienstvereinbarung zu den flexiblen Arbeitszeiten, wird im Rahmen der
arbeitsorganisatorischen Méglichkeiten, in Bezug auf die jeweils vereinbarten Wochenarbeitsstunden und —zeiten beibehalten.

Eine ErméaRigung der Arbeitszeit darf gem. 813 Abs.4 LGG weder das berufliche Fortkommen beeintréachtigen, noch sich nachteilig auf die
dienstliche Beurteilung auswirken. Flhrungskrafte sind dafiir zu sensibilisieren. Teilzeitbeschaftigung allein darf weder bei Frauen, noch bei
Mannern ausschlaggebend fiir eine schlechtere LOB-Beurteilung sein.

Entsprechend 813 Abs. 5 LGG erhalten die Beschéftigten bei einem Antrag auf Beurlaubung oder Arbeitszeitreduzierung durch den
Fachdienst Personal Informationen Uber die beamten-, arbeits- versorgungs- und rentenrechtlichen Folgen.

Gemall 814 Abs.4 LGG sind Beschaftigten die sich in Beurlaubung oder Elternzeit befinden, Urlaubs- und Krankheitsvertretungen
vorrangig anzubieten.

Durch Arbeitszeitreduzierung einer beschaftigten Person bzw. Bewilligung einer Beurlaubung, darf es zu keiner Arbeitsverdichtung/
Uberlastung der Kolleginnen und Kollegen kommen, sondern es ist entsprechend §14 Abs. 3 LGG ein personeller oder organisatorischer
Ausgleich vorzunehmen.

Damit auch Manner mehr Verantwortung an der Familienarbeit Gbernehmen kénnen, ist Ihnen auf Antrag die Teilzeitbeschaftigung
aufgrund der Pflege naher Angehdriger oder minderjahriger Kinder ebenso zu ermdglichen, wie den Frauen. Frauen profitieren davon
indem sie sich dadurch beruflich starker einbringen kénnen.

Frauen und Mannern erhalten auch wahrend der Elternzeit oder pflegebedingter Beurlaubung die Mdglichkeit ihre Qualifikation zu erhalten
oder zu verbessern. Sie werden Uber Stellenausschreibungen informiert und erhalten Informationen zu Fortbildungsangeboten. Bei der
Teilnahme an Fortbildungen besteht in dem Zeitraum jedoch kein Anspruch gegentiber dem Arbeitgeber auf Bezlige oder Entgelt.
Beurlaubte die ihren Dienst wiederaufnehmen mdchten, sind vorrangig bei Stellenbesetzungen zu bericksichtigen.

Circa ein halbes Jahr vor Ablauf der Elternzeit bzw. Beurlaubung erfolgt ein Gesprachsangebot mit dem Fachdienst Personal um den
Wiedereinstieg planvoll zu gestalten (Arbeitszeiten, Fortbildungsbedarf, etc.).
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VI.

Fortschreibung und Berichtswesen

Dieser Gleichstellungsplan tritt geméafd 85 Abs.4 LGG mit Beschluss des Rates der Stadt Oelde vom 25.02.2019 fiur einen Zeitraum von vier
Jahren, bis 2022, in Kraft.

Entsprechend der Dienstvereinbarung erstellt die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Oelde den Gleichstellungsplan. Hierbei stimmt sie sich
mit dem Fachdienst Personal ab. Dem Personalrat ist ein Exemplar des Gleichstellungsplanes zur Mitbestimmung vorzulegen. Nach der
Ratssitzung ist der Gleichstellungsplan den Beschaftigten zur Kenntnis zu geben. Dies erfolgt per E-Mail durch die Gleichstellungsbeauftragte
an die Belegschaft. Der Gleichstellungsplan, die Zwischenberichte und seine Fortschreibungen werden zudem zur Einsicht fur alle
Beschaftigten in das Intranet eingestellt.

Nach spatestens zwei Jahren, 2020, ist gemall 85 Abs.7 LGG die Zielerreichung zu Uberprufen. Die im Gleichstellungsplan aufgezeigten
Malnahmen sind dann ggfs. entsprechend anzupassen oder zu erganzen. Derartige Anderungen im Gleichstellungsplan sind dem Rat der
Stadt Oelde zum Beschluss vorzulegen.

Innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf des Gleichstellungsplanes hat die Gleichstellungsbeauftragte in Kooperation mit dem Fachdienst

Personal einen Bericht Uber die Personalentwicklung und die durchgefihrten MaRnahmen zu erarbeiten und dem Rat zusammen mit der
Fortschreibung des Gleichstellungsplanes vorzulegen.

Seite 42 von 43



VIl.  Quelle/Datenerhebung:
Alle Statistiken, Erhebungen und Prognosen zur Personalsituation, sowie der leistungsorientierten Bezahlung nach dem TV6D, werden
geschlechtsspezifisch zum Stichtag 31.12. eines jeden Jahres von den Fachdiensten Personal und Organisation erfasst und der
Gleichstellungsbeauftragten zur Erstellung und Fortschreibung des Gleichstellungsplanes zur Verfligung gestellt.
Dienstvereinbarung tiber die Arbeitszeit bei der Stadt Oelde (einschlieRlich der 2. Anderung vom 29.11.2017)
Hauptsatzung der Stadt Oelde vom 12. Juli 2017

Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen, in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 666 ff.), zuletzt
geandert durch Art. 1 des Gesetzes zur weiteren Starkung der Blrgerbeteiligung in den Kommunen vom 28. Marz 2000

Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fir das Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz-LGG); 09.11.1999;
Uberarbeitete Fassung vom 19.09.2017

Handreichung fir kommunale Gleichstellungsbeauftragte zur Mitwirkung bei der Erstellung eines Gleichstellungsplans nach den Vorgaben
des Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern fur das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung vom 19.09.2017; 12/2017

Fragen und Antworten zur Anwendung von 812 Landesgleichstellungsgesetz in den Kommunen; 11/2017 Ministerium fur Heimat,
Kommunales, Bau und Gleichstellung des Landes Nordrhein-Westfalen

Arbeitsstattenverordnung vom 12.08.2004, zuletzt geandert am 18.10.2017
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